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Taller:

APROLAB Convenio Nº ALA/2006/18363
Proyecto de Apoyo a la Formación Profesional para la Inserción Laboral en el Perú:

Consolidación y Ampliación

Taller:

MÉTODO DE PROYECTOS

Dr. Hans Lindemann

Programa del TALLER

• Dr. Hans Lindemann
1. Presentación:. Presentación:

Enfoque por competencia
– metodo de proyectos

Preguntas, debate
• 2. Trabajo grupal ‐ Elaboración de proyectos
• 3. Presentación de los resultados

del trabajo grupaldel trabajo grupal
‐ La organización de un proyecto
‐ Diseño de Proyectos de Enseñanza‐aprendizaje – hoja de planificación
‐ La tarea de trabajo – documento para los estudiantes
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• El cambio – Porqué trabajamos 
t l f ió f i l?

1. Presentación

proyectos en la formación profesional?
• Método de proyectos
• Tarea de aprendizaje y trabajo
• Aprendizaje por la acción - Acción 

CompletaCompleta

El cambio

- Internacionalización
de los mercados

- Estandares de Calidad
- Globalización
- Competitividad

- Trabajo en equipo
- Participación
- Partizipar en Equipo

de Calidad
- Aprendizaje en el 

trabajo

Organización

trabajo
- Just-in-time
- Dirección participativa

- Automatización
- Breves ciclos de desarrollo
- Breves ciclos 

de vida del producto
- Sistemas 

socio- tecnológicos

- Autorealización
- Individualización
- Tener opinión propia
- Conciencia ecológica
- Conciencia acerca de criterios

de calidad y desemepeño
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• El cambio – Porqué trabajamos 

Presentación

proyectos en la formación profesional?
• Método de proyectos
• Tarea de aprendizaje
• Aprendizaje por la acción - Acción 

Completa

Raíces históricas del método de proyectos

Método de Proyectos

Cambios Económicos Tradición Pedagógica

‐Innovaciones Técnicas
‐Cambios en la división del trabajo
‐Cambios organizacionales

Objetivo:
Incremento de la
productividad y competitividad

Dewey, Blonski, Kerschensteiner
(Pedagogía reformista)
‐Aprendizaje activo
‐Escuela de trabajo
‐Escuela de producción
‐Enseñanza Politécnica
Objetivo: Desarrollo de la personalidad
del individuo a través del aprendizaje activo

Aprendizaje por Descubrimiento
Aprendizaje Situacional 

Objetivos:
‐Motivación de los alumnos a través de la enseñanza orientada a proyectos
‐Estructuras cognoscitivas más estables
‐Transferencia de conocimientos
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DEL CURRICULO ORGANIZADO 
POR AREAS Y MATERIAS, Unidades

Did. INDEPENDIENTES ...

AL CURRICULO INTEGRADO 
POR PROYECTOS 

DE ENSEÑANZA‐APRENDIZAJE

Matemática

Ciencias Básicas

Lenguaje y Comunicación

Unidad did. Dibujo Técnico

Seguridad e Higiene Industrial

Unidad Did. Electronica 1

Unidad Did. Electronica 2 

Unid. did. TECNOLOGIA de Maqu.

PRACTICA DE TALLER

Presentación

• El cambio – Porqué trabajamos 
proyectos en la formación profesional?

• Método de proyectos
• Tarea de aprendizaje y trabajo
• Aprendizaje por la acción - Acción 

Una tarea de aprendizaje fija objetivos en forma de un 
plantemiento de tarea profesional cuya percepción y solución 
presupone necesariamente la aplicación de nuevos conocimientos 
y saberes, dependiendo el éxito del aprendizaje de
la realización correcta y completa
de la tarea 

(según Elmar Witzgall)

Completa
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Estruktura de 
Tareas de Aprendizaje

social
humano

metodológico
Proyecto 4

Tarea 4

Requisitos 
de las tareas de trabajo 

técnico

metodológico Tarea 4

Proyecto 3

Tarea 3

Proyecto 2

Tarea 2
en la empresa

Requisitos del 
análisis didáctico

Proyecto 1

Tarea 1

Competencias 
sociales y personales

Competencia de 
Aprendizaje

Conocimiento 
técnico-productivo

social
humano

Composición 
del equipo,

Cooperar con 
el trabajo de 

humano

técnica

metodol. Tarea 4

Tarea 3

Tarea 2
j

los colegas,
Asesorar en

caso de conflictos,
Coaching

Intervención en el 
proceso del equipo

Aprendizaje 
autodirigido

Enseñar, transmitir 
conocimientos, 

instruir

Tarea 1
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Método del proyecto  – Tareas de Aprendizaje

Situaciones de 
Trabajo /

Sistema Social
Estándar / Manejo de Calidad

Tarea de trabajo:

Resolución de problemas

Trabajo /

Problemas 
Técnicos

Estándar para el 

Tarea de Aprendizaje /
Tarea de Aprendizaje y de 
trabajo

Situaciones de aprendizaje, 
Proyectos de formación

p
correspondiente 
módulo

Presentación

• El cambio – Porqué trabajamos 
proyectos en la formación profesional?

• Método de proyectos
• Tarea de aprendizaje y trabajo
• Aprendizaje por la acción - Acción 

Completa
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Tareas de Aprendizaje y de Trabajo / 
Acción Completa

• Tareas para resolver 
problemas • 1. Informarp ob e as

Las tareas de trabajo 
representan problemas 

para los estudiantes, para 
cuya solución ella/él debe 
adquirir las informaciones 
necesarias y desarrollar las 

etapas de la solución del 
problema en el marco de su 
formación. En este sentido 

un procedimiento orientado 

• 2. Planificar
• 3. Decidir
• 4. Realizar 
• 5 Controlarp

a la resolución de  
problemas representa un 

entrenamiento sistemático 
de la conducta de toma de 

decisiones.

• 5. Controlar 
• 6. Valorar

Trabajo grupal

• Consigna para grupo 1, 2 y 3:
Elaborar un proyecto de Enseñanza‐aprendizaje para la FTP
1 A li l id d didá i b j 2011• 1. paso: Analizar las unidades didácticas a trabajar en marzo 2011

• 2. paso: Definir el proyecto – definir el problema a resolver
Qué es el referente productivo?
Cuales aspectos de tareas de trabajo en las empresas 
debe que tener el proyecto de Enseñanza‐aprendizaje?

• 3. paso: Elaborar …..
1. Hoja del proyecto
2. Planificación del Proyecto – documento: Diseño de 

P t d E ñ di jProyectos de Enseñanza‐aprendizaje
3. La tarea de aprendizaje y trabajo 

• 4. paso: Redacción de los documentos, preparar presentación

Muchas Gracias por la atención
Dr. Hans‐Juergen Lindemann www.halinco.de


