Transparencias:

(Dr. Hans-Jurgen Lindemann: La Tarea de trabajo y aprendizaje)
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Competencia de
Aprendizaje

Competencias
sociales y personales

técnico-productive
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Composicid
del equipo,
Cooperar ¢on
el trahajo de
los colegas,
Asesorar en
caso de conflictos,
Coaching

]

slefieapefebena
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Intervencién en el Aprendizaje Ensefiar, transmitir

proceso del equipo autodirigido conocimientos,
instruir




Ta-2:

Estruktura de Tareas de Aprendizaje
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social
‘./é — 4 humano Proyecto 4
metodologico Bl T arca 4
VTR tecnico | !

Requisites
de las tareas de trahajo
en la empresa

) : Tarea 1

Requisitos del
anilisis didactico

Ta-3:
Aprendizaje Aprendizaje
Formal Informal
Teoria especializada / ﬁdizaj e
Sistematica aplicada e ndizaje Intrinseco
............... practico -
Orientada al objeto reflexiv
(Escuela de Formacion \ /
Profesional / Aprendizaje

Instruccion)

~— experiencial

Competencia de accion profesional

Competencia de accion reflexiva

Mach Frof, Cr., Peter Dehrbostel, Universidad B de Hamburgo



Ta-4:

Tarea de Aprendizaje /Tarea de Aprendizaje
y de Trabajo

Definicion:

Una tarea de aprendizaje fija objetivos
en forma de un plantemaiento de tarea
profesional cuya percepcion y solucion
presupone necesariamente la aplicacion
de nuevos conocimientos y saberes,
dependiendo el exito del aprendizaje de
Ia realizacion correcta y completa de Ia

tarea.
(segun Eimar Witzgaill}

Estructura de la tarea de aprendizaje:

Situacion de aprendizaje— { 1 ) Punto de partida
Tarea de aprendizaje — ( 2 ) Tarea de trabajo
( 3 ) Tiempo previsto

Proceso — Producto — Proceso : ( 4 ) Producto de
trabajo

Aprendizaje por la accién
(6 pasos): { 5) Planeamiento del trabajo
( 6 ) Evaluacion — Valoracion

( 7 ) Preguntas orientativas



Ta-5:

Diagrama de Secuencias de Trabajo /
Preguntas Guia para cada Paso

COnvEersacion
final con el
formador:

Qe
podemaos
hacer mejor la
proxima vez?

A CIUE errores
o fallas es

necesario
evitar?

b Cual s el ohjetivo de |a tarea
planteada?

v Como ha de ser el producto?
i Qe informaciones necesita vd ?

i Cue atributos o criterios de calidad
hian de tomarse en consideracion?

i QIUE informaciones necesita vd.
sobre criterios de calidad?

1.
INFORMAR. I

7 )

2 Ha logrado
su objetivo?

Controle las
bondades de
sU producto.

i Ha tomado
En
consideracion
todas las
reglas?

Loomowvavd. a
proceder?

1. Disefiar
diferentes
posibilidades de
solucion

2 Decidase paor
una solucian

6. X
Valorar Planificar
Y -
5. 3.
Controlar Decidir

/

4.
Realizar I

Realice cada una de las
secUencias de trabajo.

Elabore el producto.

Controle en todo momenta |a
realizacion. Ayude a sus colegas
en los grupos de trabajo. Preste
atencian a la calidad del trabajo.
Preste atencion a la calidad del
trabajo.

ACual es lasia de
solucian mas
viahle?

Disefie un plan de
trabajo.

Elatbore un listado
con todas las
secuencias o

pasos detrabajo
Necesarios.
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Concepto del Modulo — Tareas de Aprendizaje
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é - Sistema Social

a EStandar,l" ManejodeCalidad
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= Situaciones

2 | |Tarea de trabajo: de Trabajo /
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i Resolucion de Problemas

< Técnicos

=2 problemas
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— Estandar para el

3 -;::-ggislgundlente
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1 Tarea de Aprendizaje / | Situaciones de aprendizaje,
g Tarea de Aprendizaje y de Proyectos de formacidn

] trabajo

=

Ta-7:
Sistema — Jareas de Aprendizaje

Nivel 3 ; >
Dominar proceso de Produccion

Nivel 2 Proceso de
Realizar la produccién
planificacion Controlar y

Dirigir mejorar

Competencias
basicas

lanificarProduccion

Realizar la produccion




Tareas de aprendizaje / Tareas de aprendizaje
y de trabajo

Ampliacién horizontal

/H

}

Profundizacion vertical

Proyecto 7
Tarea 7

Proyecto 6
Tarea 6

Proyecto 5
Tarea 5

Proyecto 3
Tarea 3

. Proyecto 2
Tarea 2
—

Proyecto 4
Tarea 4

Proyecto 1



Ta-9:

Tareas de Aprendizaje y de Trabajo /

Accion Completa
+ Tareas para

resolver problemas o 1. Informar
Las tareas de trabajo
representan problemas i
para los aprendices, para ot 2- Planlﬁcar
cuya solucién ella/él debe oo
adquirir las informaciones ® 3. DeC|d|r

necesarias y desarrollar las
etapas de la solucién del

problema en el marcodesu ® 4. Reahzar

formacion. En este sentido

un procedimiento orientado
a la resolucién de ¢ 5- COﬂtrOlar
problemas representa un
entrenamiento sistematico ® 6. Valorar

de la conducta de toma de
decisiones.




