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Europa se compromete: MEC, MGC, ECVET

Preguntas que se plantean en la practica:

La empresa VW manda técnicos de Wolfsburgo a Maturell
(Catalunya). Que competencias llevan en su mochila ?

Producciodn globalizada automotriz:
Interpretar specificaciones de componentes .....
Resolver problemas de mantenimiento ...

Cambios: Sector Construcciones:
Trabajadores (RFA)®» 1995 = 1.550.000 / 2009 = 680.000
Industria alemana 2 ... 60 % de la produccion vy los
servicios en el ambito internacional.
Creacion de PYME's en Berlin: 2

... mas de 50 % por MMO polacos
Norma europea ,eficiencia energética del edificio“ (2002, ...
2009)
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Europa se compromete: MEC, MGC, ECVET

UNION EUROPEA

Preguntas que se plantean en la practica:

Produccion del Airbus:

El ,producto” A 320, A 350 .... A 380 es un producto europeo
Intercambio de personal entre Hamburgo (Alem.), Toulouse
(Fr.) y Zaragoza (ES) ... Inglaterra ....

Ante Ud., se presenta un alumno proveniente de Irlanday le
presenta un diploma como técnico en hoteleria, nivel 5 IQR.
¢, Qué quiere decir? ¢ Qué sabe hacer?

Luego del segundo afno (ciclo de tres afos), un alumno de su
escuela quiere irse de Alemania a Escocia, para estudiar alli
Gestion Hotelera en la universidad. Escuchd que luego
tendra buenas posibilidades de trabajo en el ambito

Internacional. ¢ Qué certificacion se lleva?
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Europa se compromete: MEC, MGC, ECVET

UNION EUROPEA

Preguntas g en la practica:
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1. Europa se compromete con la FTP

UNION EUROPEA

i S—

1. Instrumentos

de la politica europea
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1. Europa se compromete con la FTP

UNION EUROPEA

e Brujas 2001
Ejes de la cooperacion en politicas de formacion
técnico-profesional

 Declaracion de Copenhague 2002
1. Dimension europea
2. Impulso a la transparencia y la movilidad
3. Reconocimiento de competencias y cualificaciones
4. Calidad
5. Personal de las instituciones de formacion /cap.
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1. Europa se compromete con la FTP

UNION EUROPEA

 Tres ejes de la cooperacion dentro de la UE
en la formacion y capacitacion técnico-profesional

1. MEC Marco Europeo de Cualificaciones

2. ECVET Sistema de transferencia: Creditos
(FTP / FP) - Estandarizacion

3. MGC Marco Europeo: Gestion de Calidad
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1.1. MEC / NFQ: Irish Qualification framework

NFQ — Irlanda:

 The NFQ provides a structure (a framework) to compare
and contrast the level and standard of different
gualifications. This helps you to make informed decisions
about your qualification choices and to consider
progression opportunities available to you. The NFQ also
makes it easier for you to explain to others what
gualifications you hold, or are studying for. This becomes
very important when you are considering further learning
or when you are applying for a job - at home or abroad.

 The NFQ, illustrated by the “fan diagram” above is a
system of ten levels. It is based on standards of
knowledge, skill and competence and it incorporates
awards made for all kinds of learning, wherever it is
gained.
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1.2.: Sistema de créditos ECVET

UNION EUROPEA

¢, Qué significa ECVET?

— La traduccidn literal es: Sistema Europeo de Créditos para la
Formacion Profesional.

— Es un sistema de acreditacion y
estandarizacion de competencias

— ... en proceso

En Alemania se piensa en desarrollar un sistema nacional (DECVET)
a partir de primeras Jornadas el 19y 20 de Febrero 2008 en Berlin.
Se iniciaron primeros proyectos de innovacion.
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1.3.: El sistema de gestion de la calidad / UE

UNION EUROPEA

Marco para la Gestion de la Calidad 2003/2004

» Objetivo: control del logro efetivo de los resultados de
aprendizaje (output).

e Control de las instituciones

 Control de la asociacion a los niveles de competencia

La Gestion de la Calidad es un factor esencial para el
desarrollo de la confianza mutua.

Irlanda gano la licitacion para el desarrollo de un sistema
de Gestion de la Calidad para la UE. Por lo tanto, en el
ambito de la FTP, las organizaciones FITAC y HITEC son
lideres de este proceso.
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1.4.: ;Como influye Europa sobre la :
formacidn tecnico-profesional en Alemania?

« La politica europea de FTP NO reglamenta la formacion
técnico profesional en Europa 1).
Pero muchos paises ( 26 /27) estan desarrollando marcos
nacionales de cualificaciones en base al MEC
Europa central: modelos de 8 niveles

* Pero hay una coordinacion abierta y Alemania participa

 ElIDQR (Marco Aleméan de Cualificaciones) brinda el
marco para la descripcion y jerarquizacion de resultados
de aprendizaje.

« Alemania presento un proyecto para el DOR:

l) Prohibicién de armonizacion segun art. 149 del Tratado de la UE
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1.5.: El Marco Aleman de Cualificaciones - MAC (DQR)

e asocialos resultados de aprendizaje (= MEC)
mediante descriptores (= MEC)
(conocimientos, destrezas, competencias sociales y
competencias humanas y personales)
(Modelo de 4 pilares) en
8 niveles de competencia (modelo de 5 + 3).

« Busca una mayor transparencia, movilidad,
comparabilidad y posibilidad de acreditacion de
competencias y certificaciones. (= MEC / ECVET)

e Sigue en discusidn: el status legal del DOQR:
A) inicialmente no es obligatorio (Alemania), mientras
si lo es, por ejemplo, en Irlanda (Certificacion)
RFA: Sistema de informacion

B) la acreditacion a nivel nacional — crear nueva institucion
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El Marco Aleman de Cualificaciones - MAC (DQR)

UNION EUROPEA

El DOQR (Marco aleman de cualificaciones) es ....

e Un marco para la articulacion y comparacion de
cualificaciones

 un marco de cualificacion que busca el transfer
de la competencia entre distintos ambitos
educativos (Educacion Gen./ FTP-FP / Universidad)
y del trabajo (Capacitacion permanente)

 un metodo para

* la descripcion de una jerarquia de competencias

 y, a Su vez, la nivelacion y jerarquizacion de
cualificaciones segun resultados de aprendizaje
(learning outcomes)

 trabajar en base a concepto amplio de competencia
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2. Transferencia de cualificaciones

Transferencia entre

Marcos Nacionales de Cualificaciones

Dr. Lindemann: Enfoque por competencia - Propuesta MEC 8/2009 14



2.1.. El Marco Aleman de Cualificaciones - MAC (DQR)

UNION EUROPEA

Trasversalidad:

Educacion basica Educacion | Formacion tecnico-
superior profesional
8 Doctorado
] Cualificaciones superiores
7 Maestria de FTP (Gestion ...)
6 Titulo de grado | Maestro de oficio,
Técnico superior
5 | Bachillerato, Técnico medio, especiali-
Bachillerato técnico zaciones — sist. dual
4 | Formacion dual, titulo medio Cualificaciones
sin acceso al sistema superior profesionales — sist. dual
3 | Egreso de escuela, 10 ° Cualificaciones pre-
profesionales
2 | Egreso de escuela,9°
1 | Egreso de escuela especial
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2.2.. Irish Qualification framework

UNION EUROPEA

10-LEVEL
FRAMEWORK
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2.3.: Transferencia:
Marcos Nacionales de Cualificaciones

UNION EUROPEA

MEC

* X &
* *
3 *
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IQF DOR

UNION EUROPEA

Trab.
Cualific

(5
(4
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2.4. Enfoque por Competencia — sistema laboral

Ojo:

En el debate actual se puede oberservar
dos tendencias:

1. Trabajar con modelos de
Competencia integral — holistica

Competencia de la accion

Competencia fraccionada

2. Trabajar con modelos de
,Competencia fraccionada“
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3. Enfoque pro COMPETENCIAS:

UNION EUROPEA

Definicion de
,Competencia“

{ Estructura de la
Competencia
T
Modelo de ,,Competencia“
w
L“L‘;LL}) Niveles de la

Competencia
/ \

Plan de

., Plan de
la Formacion - . .,
. la Certificacion —
Curriculo .,
Evaluacion
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3.1. La competencia segun el MAC (DQR)

UNION EUROPEA

La definicion de competencia en el MAC (DQR):

En el DQR, la competencia esta definida como la capacidad y
disposicidon para poner en juego conocimientos y habilidades asi
como capacidades personales, sociales y metodologicas, tanto en
situaciones de trabajo y aprendizaje como en beneficio del
desarrollo profesional y personal. En este sentido, la competencia
se comprende como competencia para la accidon. En el DOR, la
competencia se describe en dos dimensiones: la competencia
técnicay la competencia personal. La competencia metodoldgica
forma parte integral de estas dimensiones.

(En el MEC, por el contrario, la descripcion de competencia se limita a
la responsabilidad y a la autonomia.)
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3.2.: El Marco Europeo de Cualificaciones (MEC)

UNION EUROPEA

Modelo de tres pilares:
Descriptores del Nivel 4 (MEC):

Conocimientos Destrezas Autonomiay responsabilidad
Conocimientos Gama de destrezas Ejercicio de autogestion conforme
facticos y teoricos cognitivas y practicas | 3 consignas definidas en con-
en contextos amplios | necesarias para textos de trabajo o estudios
en un campo de encontrar soluciones a | generalmente previsibles, pero
trabajo o estudio problemas concretos | susceptibles de cambiar.
concreto. en un campo de Supervision del trabajo rutinario de
trabajo o estudio otras personas, asumiendo ciertas
concreto. responsabilidades por lo que
respecta a la evaluacion y la
mejora de actividades
de trabajo o estudio.
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3.3.: El Marco Aleman de Cualificaciones (DQR)

Modelo de competencia aleman - cuatro pilares:

Estructura de demandas

Competencia técnica

Competencia personal

Conocimientos | Destrezas Competencia |Competencia
social individual
Profundidad y Destrezas Capacidad para el Autonomia/
amplitud instrumentales y trabajo en equipoy | Responsabilidad
sistémicas el liderazgo Capacidad de

Capacidad de juicio

Colaboraciéon activa
y comunicacion

reflexion y
competencia de
aprendizaje

Dr. Lindemann:
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3.4.: Descriptores de niveles en el - MAC/DQR, nivel 4:

UNION EUROPEA

Competencias para la planificacion y ejecucion autobnoma de tareas técnicas
en un campo de estudio o campo laboral amplio, susceptible a cambios.

Competencia técnica

Conocimientos Destrezas
Conocimiento general profundizado o Espectro amplio de destrezas cognitivas y
conocimiento teorico especifico en un practicas que permita la ejecucion de
campo de estudio o campo laboral. tareas y solucion de problemas con

autonomiay la evaluaciéon de los
resultados y procesos de trabajo
considerando opciones alternativas y las
interacciones con otras areas cercanas.
Transferir conocimientos, capacidades y
destrezas.
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Descriptores de niveles en el - MAC/DQR, nivel 4:

Competencia para la planificacion y ejecucion autbnoma de taras en un
campo de estudio o laboral amplio, susceptible a cambios.
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UNION EUROPEA

Competenia personal

Competencia social

Competencia individual

Colaborar proactivamente en un
grupo y su ambito de estudio o de
trabajo, ofreciendo apoyo
continuamente. Fundamentar
procesos y resultados.

Comunicar hechos en detalle.

Proponerse objetivos de estudio y
laborales, reflexionar, evaluarlos y
asumir la responsabilidad

correspondiente.

Dr. Lindemann: Enfoque por competencia - Propuesta MEC 8/2009
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32 Descriptores 8 niveles, 4 pilares: -

UNION EUROPEA

Comp.
indivi-

Conoci- Destre-
mientos zas, Hab.
NENEUES

Dr. Lindemann: Enfoque por competencia - Propuesta MEC 8/2009 25



Alemania se compromete: MAC (DQR), MGC, DECVET

4. Proceso
de la implementacion en Alemania —

coordinacion abierta europea
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Alemania se compromete: MAC (DQR), MGC, DECVET I

Febrero 2009

* X %
*

*
*

UNION EUROPEA

4.1.: Proceso:

4 /2009
—4 /2010

5/2010

8/2010 — 3 /2011

3/2011

Dr. Lindemann:

Propuesta M A C (DQR) Comision central:
Empresarios, Sindicatos,
BIBB, BMBF

Plan piloto:

4 Sectores: Cualificacion - nivel Comisiones: Empresarios,

Metal-Elec. +Salud + Gremios, Sindicatos, MEC

Commercio + Informatica + Escuelas FP / FTP

Evaluar y validar las propuestas Comision central:

de los 4 sectores Empresarios, Sindicatos,
BIBB, BMBF

Debate abierta: Sistema educativa —

Propuesta para MAC (DQR) Empresarios — Sindicatos
— Camaras - Gremios

Decision politica Bundestag (parlamento)
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Alemania se compromete: MAC (DQR), MGC, DECVET

UNION EUROPEA

4.2.: Trabajo de las comisiones:

Descriptores / Nivel

Perfiles pro-
fesionales y
Titulos escolares:

Conoci- Destre- Comp.
mientos zas, Hab. social
mentales

Competencias,
Saberes
Destrezas
/Habilidades
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4.2.: Las opciones para el
Marco Nacional de Cualificaciones

UNION EUROPEA

MNC

institucion
a4
N/
y 4

asociacion segun
ocupacion

e cualificacion  ——

Asociacion por
unidad de
aprendizaje
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4.3.. Competencia profesional / laboral

UNION EUROPEA

Modelo basico para clasificar la competencia profesional:

Requerimientos (del sistema Persona
laboral y de la tarea de trabajo)

Competencia

- Conocimientos

Complejidad <+

N Destrezas,

_ habilit. mentales
vael_de aplicacion _
problematica R Comunicar -

escibir, leer
Autonomia - |, Aprender
responsabilidad - entender

Domain

Segun Peter F. Sloane
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4.4: Competencia profesional / laboral o

UNION EUROPEA

Modelo dual de la competencia profesional:

Sistema laboral (Ref. productivo) |Individuo (Ref. Formativo)

(estructura ocupacional, formal e (competencia - saberes -

informal) habilidades)
Requerimientos (del sistema laboral | Desarrollo de la competencia
y de la tarea) Aprendizaje a lo largo de la vida

Procesos empresariales y de trabajo
Funciones en el proceso de trabajo

Criterios:

Complejidad, disciplina, autonomia, | Competencia técnica, social y

participacion, cooperacion, humana o
organizacion del trabajo Saber, saber hacer, saber ser
Reflexividad sistémica Autorreflexion
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4.5. Enfoque pro COMPETENCIAS:

UNION EUROPEA

Definicion de
,Competencia“

ﬁ‘Q

Modelo de ,Competencia“

S

<~

Plan de Plan de Criterio de la
. . . evaluacion:

la Formacion - la Certificacion — competencia®
Curriculo Evaluacion seglin MAC

/DOR
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5. Politicas educativas:

Centralizacion

Decentralizacion
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5.1.: Politicas educativas:

Referente productivo:

 Marco de cualificaciones

« Estandares internacionales
y nacion. de competencia

e Acreditacion

S
QO
Plan de A
- ., S
la Certificacion — élr
Evaluacion c}’Q

« Examenes ,centrales”
y criterios de calidad

e Evaluacion

Dr. Lindemann:

Autonomia
de la
Institucion.

* Xk
+
*

*
*

* *
* 4 *

UNION EUROPEA

Referente formativo:

Marco curricular (macro)
Diseno curricular macro
= Plan modular

Plan de
la Formacion -
Curriculo

Elaboracion de las
bases curriculars:
Institucion (micro)
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5.2. Areas de la evaluacion en la educacion

UNION EUROPEA

Desarrollo de la institucion / Sistema de Calidad

PROCESS OUTPUT OUTCOME

T1 T2 T3

» —

Evaluacion Evaluacion Evaluacion de

previa del proceso la transferencia
del aprendizaje

Evaluacion interna

Evaluacion del
exito del aprendizaje

Enfoque por competencia - Propuesta MEC 8/2009



5.3. Sistemas de la evaluacidon en la educacion
Nacional (RFA):

UNION EUROPEA

Internacional:

Nivel

Universidad Humboldt; de

Instituto nacional de la
calidad de ,examenes*

Competencia OECD:
(MEC) instrumento ,PISA*

OUTPUT / Marco europeo

de cualificaciones:

T 2/Niv.4 Niveles — descip-
' tores de niveles

Hoy:

Examenes centrales = \
evaluacion externa Evaluacion

0 examenes no centrales (Marco europeo
y sistema de calidad de calidad)

certificacion _creditos”

acreditacion
Evaluacion del

Institucidon nac. exito del aprendizaje
de acreditacion Enfoque por competencia - Propuesta MEC 8/2009



Europa se compromete: MEC, MGC, ECVET

UNION EUROPEA

iMuchas gracias!

y.... esperamos que éste sea el inicio de un
debate interesante.. ...

Dr. Hans-Jurgen Lindemann

SenBWF — Dir- Capacitacion Docente Berlin

www.halinco.de / publicaciones
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Input — Proceso — Output - Outcome

El cambio del Paradigma: La logica conceptual

* X %
*
*

*
*

* *
* 4 *

UNION EUROPEA

Fases Input Proceso Output Outcome
Caracte- « Condiciones de | | « Aprendizaje » Desempeiio « Exito en el
risticas contexto en el trabajo y de los desempeiio
* Recursos: en la escuela docentes y laboral y en la
docentes, » Técnicas de alumnos/estu. concrecion del
alumnos ensefianzay  Evaluacion proyecto de
» Organizacion formacion  Autoevalua- vida
del proceso de | | « Concepciones cion de los
aprendizaje did4cticas estudiantes
Normativa, * Plan marco * Criterios de * Planes * Situaciones
recursos de formacion calidad en basados en de aplicacion
de control * Curriculos formacion y competencias » Ambitos de
« Contenidos educacion « Perf profesional desempefio
La ,profesion”
Referencias Did4ctica y orientaciones pedagogicas Mercado
laboral, practica
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Modelo de Competencia — criterio de evaluacion

UNION EUROPEA

Comp. Comp. Comp.
Competencia profesional: social especifica iIndividual

l l l

Competencia transv. (1):

Interpretar, representary —f
gestionar informacion

Competencia transv. (2): Competencia
Competencia metodoldgica Espec.

T + metodol.

(Saber hacer)

Competencia transv. (3):
Competencia ética —

Actitudes
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La descripcion de competencia

UNION EUROPEA

Descripcidon de competencia:
( en lo referente a la competencia de accién / ref. productivo )

— objeto + verbo (+ especificacion)

— comportamiento observable

— puede ser realizado individualmente

— tiene validez mas alla de un puesto de trabajo
especifico

— accion completa (planif. — ejecu. — evaluac.)

1. consecuencias técnicas, sociales, humanas y sobre la
calidad de las propias acciones.

2. competencia para el aprendizaje permanente

3. ética profesional
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Definicidon de conocimientos y destrezas

UNION EUROPEA

Conocimientos (saberes)
* hechos, reglas, normas

* Interacciones, contextos
e concepciones

e saberes teodricos

* saberes procedimentales

Destrezas:

- acciones parciales

- manejo de tecnologias especificas
- competencias funcionales

- competencia metodoldgica
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