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1. Annaherung an ein schwieriges Thema —
erste Uberlegungen

2. Kompetenzverstandnis — Kompetenzmodell

3. AID — Ausbildung im Dialog -
ein ganzheitliches Modell zur Bewertung

4. Was tun? — Schritte zur Entwicklung und
Einfihrung eines Bewertungsmodells in
Schule
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Unsere Ziele fur heute:

1. Grundsatze und Prinzipien
einer Bewertung analysieren

2. Ein ganzheitliches System kennen lernen —
nicht tbertragen wollen,
aber Schlussfolgerungen ziehen

3. Arbeitsschritte fur ein schulbezogenes
System entwickeln und einleiten
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1. Die Bewertung sozialer und humaner
Kompetenzen, ein schwieriges Thema....
Erste Annaherung an das Problem:

Die Konferenz des OSZ ZKT hat im Rahmen der Einfiihrung
des Lernfeldunterrichts beschlossen, dass zukiinftig 30% der
Note die Bewertung von sozialen und humanen Kompetenzen ausmacht.

Sie sind eine/r der betroffenen Fach-(bereichs)leiter/innen.
Was sagen Sie zu dem Beschluss?

Intervenieren Sie?

Wie intervenieren Sie?
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Im Rahmen dieses Beschlusses kommt es zu folgender Begebenheit,

mit der die Abteilungsleitung betaut ist:

Lehrer Xavi hat den Schiler/innen eine Aufgabe zur Berechnung einer
Oberflache eines Bauteils gegeben, die sie in Partnerarbeit I6sen sollen.

Er kindigt an, die soziale Kompetenz der Kooperationsfahigkeit zu beurteilen.
Ein Schdler ist kurz vor dem Ende der Arbeitszeit fertig. Er hat allein
gearbeitet. Xavi bewertet das Ergebnis mit 2 und wertet wegen mangelinder
Kooperation mit dem Partner (5) die Note auf 3 ab.

Der turkische Schiler beschwert sich und argumentiert, dass er allein viel besser
zum Ziel komme als mit dem Araber zusammenzuarbeiten. Da der Lehrer bei
seiner Beurteilung bleibt, beschwert sich der Schuler bei der Schulleitung.
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Ein Vergleich: Lernerfolgsbewertung und -beurteilung von
Fachkompetenz und Sozialkompetenz

Zielebene: Fachkompetenz / Lernziel
Basis: Sachinhalte

/ Klassifizierung

Aufgaben von Aufgaben
(Kompetenzniveaus)

v !

Lésungen / Beurteilungs-
Antworten kriterien

,Messen“ gem. verein-
barten Indikatoren

Bewerten
Beurteilen
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Ein Vergleich: Lernerfolgsbewertung und -beurteilung von
Fachkompetenz und Sozialkompetenz

Zielebene: Fachkompetenz / Lernziel
Basis: Sachinhalte kompetenz

Zielebene: Berufliche Handlungs-

/ \ Basis: Beruflichkeit, Handlung
Klassifizierung / \

Aufgaben von Aufgaben Handlungs- o
g (Kompetenzniveaus) SITUATION KIaSS|_f|2|e_rung
‘l' ‘1’ Problemsit. von Situationen
Lésungen / B(.eurt'eilungs— Proz‘llsse Beobachten
Antworten kriterien j' von Verhalten
“ . Ergebnis:
,,Msssten Igg'rll].tverem_ Bewaltigen Beurteilungs-
arten Indikatoren o iteri
der Situation kriterien
Bewerten .Messen® .. an zu erwart-
tendem Verhalten
Beurteilen ???27?7???? — Geht das?
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1. Schlussfolgerungen:

Damit eine Bewertung Gberhaupt stattfinden kann, missen
Situationen so gestaltet sein und Handlungen so ablaufen, dass
auch gewiinschte Kompetenzen gezeigt werden kdnnen.

Es geht ,um eine koordinierte Anwendung unterschiedlicher
Handlungskompetenzen - wie Fach-, Methoden-,

Personal- und Sozialkompetenz - anhand eines fir

den Prifling jeweils neuen praxisrelevanten Problems.”

(Aus den Erlauterungen zur Prufungsordnung der Meister, Holztechnik)

Frage: Systematisieren und klassifizieren wir
a) Aufgaben und Handlungssituationen oder
b) das zu beobachtende Verhalten?
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2. Folgerung / Ein Aufgabenvorschlag: s
_Teams und das Prinzip des Gruppenpuzzle |

||

) 4
Sie sollen fir ein Geb&aude alle Wandflachen . -
und Fensterflachen im Rahmen einer energe- —— = ———
tischen Sanierung kalkulieren. Y =l ¥ ; ‘
Machen Sie dazu eine Bauaufnahme. = "1 de ¥ i
Dokumentieren Sie Ihre Messergebnisse. LT,' § 1 P,
Fertigen Sie dann die Zeichnungen an, — e =y
Grundrisse und Ansichten. E 1 .l..f' E
Bilden Sie Gruppen fur das Aufmaf3: T : =
Gruppe A: Schiler 1, 3,5, 7 Wand N und S
Gruppe B: Schiler 2,4,6,8Wand O und W .... u.s.w.

Bilden Sie Teams, Schiler 1 und 2,
Schiler 3und 4 .... u.s.w.

Kommentar: Die Aufgabe ist nur I6sbar, wenn jede/r Schilerin Uber eine vollstandige
Dokumentation des Aufmalf3es verfigt und die Messungen gut geplant waren und
vollstandig sind.

Indikator fur die Kooperation: Schilern fehlen Maf3e ... der erneute Besuch des Gebaudes.
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2. Kompetenz und Kompetenzmodelle:

Kompetenz (Hans-Joachim Jungblut): Aus padagogischer Sicht sind Kompetenzen
als dem Menschen eigentiimliche (subjektive) Fahigkeiten anzusehen, die er unab-
héngig von einer speziellen Handlungssituation aufweist. In Abgrenzung dazu

sind Qualifikationen auf die angemessene Bewaltigung konkreter Anforderungen
eines Téatigkeitsbereiches gerichtet.

Die Bildungskommission des Deutschen Bildungsrates hat bereits 1974 in ihrer
Empfehlung zur Neuordnung der Sekundarstufe Il als Ziel schulischer und beruf-
licher Lernprozesse die Entwicklung der Kompetenzen der Lernenden genannt.
Das Verstandnis von Lernen als Kompetenzentwicklung unterstellt, ( ... ) ein be-
stimmtes strukturales Bild des lernenden Menschen. Dabei wird analytisch eine
Oberflachenstruktur menschlichen Verhaltens (,Performanz®) - d.h. die nach auf3en
wahrnehmbaren Handlungen, sprachlichen AuRerungen und Einstellungen gegen-
Uber bestimmten Sachverhalten der Wirklichkeit - unterschieden von der Tiefen-
struktur menschlichen Verhaltens (,Kompetenz*), der empirisch nicht unmittelbar
wahrnehmbaren Ebene der Handlungs-, Denk- und Einstellungsmuster, die der
Oberflachenstruktur zugrundeliegt. Lernen als Kompetenzentwicklung zielt auf

die verbindliche und dauerhafte sukzessive Umgestaltung dieser Tiefenstruktur

in der Auseinandersetzung des Individuums mit seiner Umwelt.
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2. Annaherung

* Fir uns Lehrer wahrnehmbar ist im Unterricht nur die

Oberflachenstruktur, das gezeigte Verhalten!

« Fur die Bewertung im padagogischen Sinne kommt nur

beobachtbares Verhalten in Frage.

» Soziale und humane Kompetenzen entwickeln sich tber
lange Zeitrdume. Veranderungen kénnen folglich nur
Uber langere Zeitrdume beobachtet werden.

« Es ist erforderlich, dass alle in einer Lerngruppe
unterrichtenden Lehrer-/innen
ihre Beobachtungen vergleichen und abgleichen.

« Das erfordert gemeinsam vereinbarte
Beobachtungskriterien und

Indikatoren.
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3. Annaherung

Zur Beobachtung von sozialen und humanen Kompetenzen benétigen
wir einen Referenzrahmen bzw. Kompetenzstandards, gegen die wir
Kompetenzen evaluieren.

1. Ein kohérentes und von allen akzeptiertes Kompetenzmodell

2. Eine Liste sozialer und humaner Kompetenzen, die wir férdern
3. Kriterien, an denen Verhalten festgemacht wird

4. Indikatoren und Instrumente
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aber: ... was wir bewerten, muss auch in Schule erlernbar sein!

Teilnahme der Erwerbstéatigen an formaler
und informeller Berufsbildung in Deutschland
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TNS Infratest (2008): Weiterbildungsbeteiligung in Deutschland...
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Referenz: Kompetenz — Strukturmodell des DQR

Acht Levels bzw. Niveaus bilden die Grundlage:
sollen Lernergebnisse beschreiben
sollen sédmtliche Qualifikationen abdecken (allgemeine Bildung ......
bis zur hochsten akademischen Stufe
sowie berufliche Aus- und Weiterbildung)

Niveauindikator , allgemein - gilt fur alle Stufen

Anforderungsstruktur
Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstandigkeit
Tiefe und Breite Instrumentale und Team-/Fihrungs- Eigenstandigkeit/
systemische fahigkeit, Verantwortung,
Fertigkeiten, Mitgestaltung und  Reflexivitat und
Beurtei- Kommunikation Lernkompetenz
lungsfahigkeit
Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und Forschung 14
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Wissen

Uber vertieftes
allgemeines Wis-
sen oder Uber
fachtheoretisches
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Anforderungsstruktur

Fachkompetenz

Fertigkeiten

Uber ein breites Spek-
trum kognitiver und

praktischer Fertigkeit-
en verfugen, die selb-
standige Aufgabenbe-

Niveauindikator , Stufe 4

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz

Die Arbeit in einer
Gruppe und deren
Lern- oder Arbeits-
umgebung mitge-

Selbstandigkeit

Sich Lern- und
Arbeitsziele setzen,
sie reflektieren,
realisieren und

3. AID — Daimler Benz

Klassifizierung

Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und Forschung
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Wissen in einem arbeitung und Pro- stalten und kontinu-  verantworten.
Lernbereich oder blemlésung sowie die  ierlich Unterstitzung
beruflichen Beurteilung von Ar- anbieten. Ablaufe
Tatigkeitsfeld beitsergebnissen und -  und Ergebnisse
verfugen. prozessen unter Ein-  pegriinden. Uber
beziehung von Hand-  g5chverhalte um-
Iungsalterr_latlven und_ Aveere] eI
Wechselwirkungen mit .
benachbarten Berei- ZIETCT
chen ermdglichen.
Transferleistungen
erbringen.
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AID steht fur Ausbildung im Dialog

Ein Beispiel fir die Systematisierung und

von Kompetenzen, Kriterien und Indikatoren

16

im Dialog
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AID — Daimler Chrysler

Strukturmodell der Kompetenz:
Ebene-

1 | [Fachliche Qualifikation| | Schiiisselqualifikationen 6 Bereiche der

UOOUU Meremtorengsatige] Schlusselqualifikationen

2 Fachgerechte Eigenverant- Je 2 Unterbereiche
Arbeits- wortung/
ausfiihrung Zuverlassigkeit

l

3 » Die Arbeitsaufgabe entsprechend der » Verantwortung fiir eigenes

Unterweisung, Richtlinie, Fachtheorie Handeln tibernehmen Beobac htbare

oder Planung in der richtigen Vorgehens- © Folgen abschétzen konnen

weise ausfiihren o Sich an Vereinbarunger/Ab-
» Fachgerechter Umgang mit Arbeitsmittel, sprachen halten H
Betriebsmittel, Maschinen und Material ..p Verhaltenswelsen

Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und Forschung 17
j Il G Fb 2 Dr. Hans — Jurgen Lindemann

im Dialog

F’ Regionale Fortbildung der beruflichen —
| und zentral verwalteten Schulen 1]

Prinzipien von ,,Ausbiiqung Im Diang”® Z/ Daimler-Benz

> Ganzheitliches Bewertungsverfahren -
Schlisselqualifikationen auf der Basis von Fachkompetenz

» Beratung als Grundlage der Lernforderung

» Kommunikativer Ansatz: Dialog

» Handlungsorientierung: Planung — Durchfuhrung — Reflexion
(Reflexive Handlungskompetenz)

» Lernvertrag: Die (Ziel-)Vereinbarung von FérdermafRnahmen
fur Auszubildende

» Bewertung: Beobachtung und Selbstbeobachtung,
gleiche Instrumente fur Auszubildende und Ausbilder

» Abgleich der Beobachtung und Selbstbeobachtung

» Konzept der Schlusselqualifikationen:
Plausibilitat fur die Ausbilder und Auszubildenden

» Akzeptanz von Ausbildung im Dialog im gesamten
Unternehmen

Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und Forschung 18
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,,Ausbildung Im Dialog“ / Daimler_BenZ
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3.

Relevante Qualifikationen
fiir Auszubildende der Daimler-Benz AG

Arbeitsmethodik

Fachliche
Qualifikation

Eigeninitiative/
Selbstandigkeit

Kommunikations-
fahigkeit
fahigkeit

i- ! Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung 20
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Beobach-

§

Die
Instrumente

Bourtei- Selbaiein-
lungs- schatz-
bogen ungs-

g B

oo N

Waéhrend des Aus-
bildungsabschnitts

Gegen Ende des Aus-
bildungsabschnitts

Im Rickmeldegesprach,
zum Abschiufl des Aus-
bildungsabschnitts.

Fordermalinahmen in
den folgenden Aus-
bildungsabschnitten

Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
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Konzeption der Foérderung

Beurteilung und

Ruckmeldung

Auswahl gezielter
aIE . FordermalRnahmen
Starken und

Schwéachen
der Auszubildenden

¥

Durchfiihrung der
FordermaRBnahmen

$ 9

Erneute Beurteilung
und Rickmeldung des

Lernfortschritts an die
Auszubildenden

3
Ausbildung im Dialog

Daimler - Benz

Zielvereinbarung
Ziel - Weg - Termin

Dokumentation

Reflexion Gber
die MaRnahme

AID_Seite 7

11
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4. (1) Was tun?

Ein Vorschlag fur ein pragmatisches Vorgehen in 5 Schritten

1. Alle Lehrkrafte eines Bildungsganges beginnen in 2011 / 2012
soziale und humane Kompetenzen in einem Handlungsfeld
Zu bewerten.

Vorschlag: Prasentation

2. Dazu werden pro Bildungsgang Kompetenzen,
einheitliche Kriterien und Indikatoren vereinbart.
(gem. Strukturmodell AID)

3. Es wird ein einheitliches Beobachtungsinstrument fir
Schiler und Lehrer entwickelt.

4. Alle Lehrer eines Bildungsganges nutzen das Instrument
Uber zwei Zeitrdume von je einem halben Jahr.

5. Am Ende des kommenden Schuljahres findet eine

Konferenz zur Auswertung der Erfahrungen statt.
Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und Forschung 23
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4. (2) Wie weiter ?

Im Schuljahr 2012 / 2013 nehmen sich die Bildungsgange eine
weiteres Handlungsfeld vor.

Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und Forschung 24
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Vielen Dank fir lhre
Aufmerksamkeit !

www.dblernen.de
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Zuordnungsvorschléage von formalen
Qualifikationen zum DQR

« DQR-Niveau 1: Basisqualifikationen, Berufsvorbereitung
* DQR-Niveau 2: Hauptschulabschluss, Berufsvorbereitung
+ DQR-Niveau 3: Mittlerer Abschluss, 2-jahrige Ausbildungsberufe

« DQR-Niveau 4: Allgemeine und Fachhochschulreife; 3- und 3 1/2-
jahrige Ausbildungsberufe

+ DQR-Niveau 5: Allgemeine und fachgebundene Hochschulreife,
anspruchsvolle Ausbildungsberufe, berufliche Weiterbildung wie
Fachwirte, Meister, Techniker

+ DQR-Niveau 6: Bachelor, Operative Professionals, berufliche
Weiterbildung wie Logistiker und Betriebswirte

+ DQR-Niveau 7: Master, Betriebswirte, Strategische Professionals
+ DQR-Nvieau 8: PhD/Doktorat

Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung 26
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Anmerkungen zum Entwurf der DQR-Matrix

Vier-Saulen-Modell und Deskriptoren der Matrix bringen ein
ganzheitliches Kompetenzverstandnis zum Ausdruck

Dualitat von Lern- und Arbeitsbereich in der Matrix als
gelungene Basis fur Durchlassigkeit, Gleichwertigkeit und
Einbeziehung informeller und nicht-formaler Kompetenzen

Unklarheiten und Antinomien von Kompetenz- und Qualifi-
kationsverstandnissen im Einfuhrungstext und Glossar

Virulente Probleme: Abschlussbezogenheit fordert bestehen-
de Selektion; analytisch-institutionelle Grundlage unklar;
Lernergebnisse ohne Einbeziehung von Input- und
Prozessqualitat? Einbeziehung informellen und nicht-
formalen Lernens?

Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und Forschung
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