
Ko-Transfer Leonardo d. Vinci -Projekt

2. Fachtagung Ko-Transfer

Abschlusstagung

Es begrüßt Sie: 

Herr Dr. H.-J. Lindemann (Martin – Wagner – Schule)



Ko – Transfer
Leonardo d. Vinci - Projekt

1. Partnerschaft

2. Projektaufgabenj g

3. Energieeffizienz – was hat das
mit uns zu tun?mit uns zu tun?

4. Kompetenzen ausweisen und zertifizieren

5. Ko-Transfer – der Nutzen



Ko - Transfer – im Überblick

Leonardo d. Vinci - Projekt

Partner:

• Polen: ZRP

Ko - Transfer ..

Handwerkskammer Poznan  
Techn. Universität (Poznan)

• Belgien: ZAWM, St. Vith

• Lettland: Handwerkskammer

• Slowakei: Techn. Universität
Kosice

D t hl d• Deutschland:
OSZ Bautechnik II
Kompetenzzentrum für nach-
haltiges Bauen – Cottbus
Handwerkskammer, BGZ 



Ko-Transfer - Aufgaben
Leonardo d. Vinci - Projekt

Projektbeginn: Oktober 2008
1. Bestandsaufnahme:

Energieeffizienz in den Ländern,

Partnertreffen …

Energieeffizienz in den Ländern,
Umsetzung nationaler Qualifikationsrahm.

2. 2008: Projektgruppen:      
Zimmermann, Technischer AssistentZimmermann, Technischer Assistent
neu: Gebäudeenergieberatung

3. Inhaltliche Aufgabe: 
Energieeffizienz als Aufgabe identifizieren,Energieeffizienz als Aufgabe identifizieren,
in Aus- und Weiterbildungsgänge integrieren
Vergleichbarkeit in der EU herstellen 

4. Zertifizierung: Bestandsaufnahme4. Zertifizierung: Bestandsaufnahme
… schwierige Situation …
Die ´Länder arbeiten am NQF –
im Prozess ….. 

5. Exemplarischer Lösungsansatz 
für TA und Zimmermann: Zeugnis nach DQR



Ko-Transfer – Worum geht es?
Leonardo d. Vinci - Projekt

Um wen geht es? 
Energieeffizientes Bauen
Energetische Sanierung

Kompetente 
Fachkräfte

Energie einsparen

-Klimawandel
-EU-Gebäuderichtlinie
-WSV 1995
-ENEV 2002
-ENEV 2007
-ENEV 2009

Ü Kompetenzen
ausbilden,
bewerten und

tifi i

- …… Die Überarbei-
tung hat begonnen

ENEV 2011 zertifizieren- ENEV 2011



Ko-Transfer – Worum geht es?
Leonardo d. Vinci - Projekt

Um wen geht es? 
Energieeffizientes Bauen
Energetische Sanierung

Kompetente 
Fachkräfte

Energie einsparen

NQR - DQR
-Klimawandel
-EU-Gebäuderichtlinie
-WSV 1995

K t  l i-ENEV 2002
-ENEV 2007
-ENEV 2009

Ü

Kompetenzen analysieren
„Gebäudeenergieberatung“

Kompetenzen
ausbilden,
bewerten und

tifi i

- …… Die Überarbei-
tung hat begonnen ..

ENEV 2011 zertifizieren- ENEV 2011



Ko–Transfer – Energieeffizienz
Leonardo d. Vinci - Projekt

Relevante Gebäudeteile

Heizungstechnik

EU - Gebäuderichtlinie:

Gilt in der EU,      Nat. Recht
Dachgeschoss

g
Warmwasser-

erzeugung Ziel: Primärenergiebedarf
senken !

Außenwände
Fassaden

Ansatz: Energiebilanz
hochgedämmte Bauteile

Solare                      Dach

Keller
Fundamente

Bodenplatten
Türen

Fenster

Kaiser KOMZET Cottbus

Wärmegewinne         Wand
Fenster / Einstrahl.   Fenster
Heizung                    Fußboden   

Kaiser KOMZET Cottbus

Bild 1

Gebäudebestand
( + Neubau)

Konsequenz: systemischer Ansatz,
G k üb if d  Z b it ( + Neubau)Gewerkeübergreifende Zusammenarbeit



Ko-Transfer – Rahmungen
Leonardo d. Vinci - Projekt

EU - Standard:

• EU-Gebäuderichtlinie

EU Standard:
in nat. Normen
umsetzen

Zukunft:

• ENEV – Energieeinsparverordnung 
(D)

Problem jun-
ger Menschen
Aus-Bildung

• Energieeffizienz der Gebäude

• Handlungskompetenz für
energetischer Sanierung

Defizit:
NQR – DQRenergetischer Sanierung

• Kompetenzen, Fertigkeiten …
der Fachkräfte Defizit:

Ausbildungs-

Zukunft:
Systemischer

NQR DQR

Ausbildungs
ordnung ???

Qualität:
Ausführungs-

Ansatz –
Klima ….

g
probleme
( WDVS )



Ko-Transfer – Rahmungen
Leonardo d. Vinci - Projekt

PRIMARY  ENERGY  SOURCES  CONSUMPTION  COURSE  IN  YEARS  1996 ‐ 2009  FOR  

Jahresprimärenergieverbrauch Slowakei, Heizperiode

ADMINISTRATIVE  BUILDING  HEATING ‐ MEASURED  ADJUSTED  CROSS  DAILY  GRADES
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Ko – Transfer: Aus- und Weiterbildung
Leonardo d. Vinci - Projekt

EU – Prozess
EQR – ECVET

Nationale Qualifi

Nationale Aus-
und Weiter-

bildungssysteme

Nationale Aus-
und Weiter-Nationale Aus-

und WeiterNationale Aus-

Kompe-
tenz-

Nationale Qualifi-
kationsrahmen

bildungssysteme
bildungssystemeund Weiter-

bildungssystemeund Weiter-
bildungssysteme

Modell
NQR / DQR

Ausbildung: Kompetenzmatrix
Zertifikat

(K t i  Ausbildung:
Kompetenzen

Inhalte
Ergebnisse

Kompetenzmatrix
Kenntnisse  1.3. …
Fertigkeiten 2.4 …

Handlungskompetenz  3.2

(Kenntnisse, 
Fertigkeiten, 

Handlungskompetenz)
NiveaustufeErgebnisse Handlungskompetenz  3.2

Kurz – klare Botschaft



Ko - Transfer – Kompetenzen beschreiben

Leonardo d. Vinci - Projekt

DQR – Viersäulenmodell für Kompetenzen:

A f d t ktAnforderungsstruktur
Fachkompetenz Personale Kompetenz

Wissen Fertigkeiten Sozial-
kompetenz

Selbst-
kompetenzkompetenz kompetenz

Tiefe und Breite Instrumentelle und
systemische

Team-/Führungs-
fähigkeit,

Selbstständigkeit/ 
Verantwortung,systemische 

Fertigkeiten,
Beurteilungs-
fähigkeit

fähigkeit,
Mitgestaltung
und Kommunikation

Verantwortung,
Reflexivität
und Lernkompetenz

g



Kompetenz - Diagramm
DQR Niveau 4DQR Niveau 4
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Ko-Transf. – Zimmermann Lettland
Leonardo d. Vinci - Projekt

Matrix



Kompetenz - Diagramm
Kompetenzmatrix EnergieberaterKompetenzmatrix Energieberater
Ergebnisse der Transnationalen Arbeitstreffen in Poznan
im Mai 2009 und Riga im Juni 2010 (Auszug) 

Kompetenzfeld Gebäudehülle analysieren und energetisch verbessern

Kompetenzstandard K1: Gebäudehülle nach energetischen Kriterien 
analysieren und Verbesserungen vorschlagen

Zeitrichtwert: 25  h

Kompetenzstandard K2: Bauteile der Gebäudehülle einfacher 
Wohngebäude analysieren und energetische

Zeitrichtwert: 20  h
Wohngebäude analysieren und energetische 

kennwertbezogene Verbesserungen entwickeln.

Kompetenzstandard K3: Bauteile der Gebäudehülle von 
Nichtwohngebäuden

A l i d ti h k tb

Zeitrichtwert: 50  h

Analysieren und energetische kennwertbezogene 
Verbesserungen entwickeln

Kompetenzstandard Bauteile der Gebäudehülle von Denkmälern Zeitrichtwert: 35 hKompetenzstandard
K4: gilt für Polen

In Deutschland Sonder-
status

Bauteile der Gebäudehülle von Denkmälern
Analysieren und energetische kennwertbezogene 

Verbesserungen entwickeln

Zeitrichtwert: 35  h

Kompetenzstandard Gebäudehülle nach ihrer äußeren Form Zeitrichtwert: 35 hKompetenzstandard
K5: gilt für Polen

In Deutschland Sonder-
status

Gebäudehülle nach ihrer äußeren Form 
unterscheiden, analysieren und bewerten 
(einfache und komplizierte Bauformen)

Zeitrichtwert: 35  h



Der Nutzen 
Leonardo d  Vinci - ProjektLeonardo d. Vinci Projekt



Ko - Transfer 
Leonardo d  Vinci ProjektLeonardo d. Vinci - Projekt

konkrete Umsetzung eines Transfers
an Hand des Ausbildungsganges Technischeran Hand des Ausbildungsganges „Technischer 

Assistent“
„Technischer Konstrukteur“

Transfer des Technischen Assistenten in die DG

Zukunft:
Zusammenarbeit mit der TH Aachen im Hinblick

ein Projekt zum
Innovations- Zusammenarbeit mit der TH Aachen im Hinblick

auf einen Übergang zu dualen Studiengängen an der
TH Aachen mit Bachelorabschluß

transfer

d h anrechnen von ECTS-Punkted.h. anrechnen von ECTS-Punkte



Ko–Transfer – Energieeffizienz
L d  d  Vi i P j kLeonardo d. Vinci - Projekt

Energie-
ausweise

COMPARE POLISH AND GERMANCOMPARE POLISH AND GERMAN FRONT PAGEFRONT PAGE



Ko – Transfer – der Nutzen 
Leonardo d  Vinci ProjektLeonardo d. Vinci - Projekt

Weiterbildung:

Die Kompetenzmatrix gibt einen Überblick über erworbene 
KompetenzenKompetenzen

Die Struktur der Matrix ist gleich = Kommunikation ist möglich.

Fehlende Kompetenzen können identifiziert werden.p
Module der Weiterbildung lassen sich auf der Basis der Kompe-
tenzmatrix ermitteln.

E i A dit  / E i b tEnergie-Auditor / Energieberater:

Anforderungen stellen sich überall in West- Nord und Osteuropa.

Kompetenzprofile sind sehr unterschiedlich Kompetenzprofile sind sehr unterschiedlich 
Deutschland / Belgien = berufliche Weiterbildung

Polen / Slowakei / Lettland= Zusatzqualifikation an der 
Hochschule



Ko – Transfer – was fehlt? 
Leonardo d  Vinci ProjektLeonardo d. Vinci - Projekt

Weiterbildung:

Die Kompetenzmatrix gibt einen Überblick über erworbene 
Kompetenzen, Zuordnung zu Niveaustufen offenKompetenzen, Zuordnung zu Niveaustufen offen

Nationale Qualifikationsrahmen auf der Basis des EQR sind 
noch nicht oder bisher noch unzureichend entwickelt.

Energieberatung:

Vergleich der Kompetenzprofile ist erfolgt.

Aber: Ein Praxisvergleich, 
Berufliche Handlungskompetenz – universitär ausgebildete 
Kompetenz – wer kann was in der Praxis?



Transfer - Ergebnisse
Leonardo d  Vinci ProjektLeonardo d. Vinci - Projekt

Innovationen nach Ko-Transfer:

Belgien – Deutschland: Der Technische Konstrukteur wird ab sofort

in der Deutschen Gemeinschaft ausgebildet.  

Lettland – Deutschland – Belgien: Die Kompetenzmatrix wird zur
Basis einer Neuordnung des Ausbildungsberufes „Zimmermann“ 
in Lettlandin Lettland

Polen – Universität: Nach Ausschreibung / Wettbewerb des Bildungs-
ministeriums: Für ausgewählte Studiengänge wird ein Programm 
E i b t i  i  di  Fä h  i t i t  G t  St d t  b k  Energiebausteine in die Fächer integriert. Gute Studenten bekommen 
Stipendium für Zusatzwahlbausteine „Energie-effizientes Bauen“. 
Abschlussprojekt im Studium: Energetische Sanierung.
DemonstrationspassivhausDemonstrationspassivhaus



Transfer - Ergebnisse
Leonardo d  Vinci ProjektLeonardo d. Vinci - Projekt

Innovationen nach Ko-Transfer:

Polen: 2012 Neuordnung der Ausbildungsberufe im Bauwesen,
insbesondere  „Zimmermann“ gem. der Kompetenzmatrix nach Ko-
TransferTransfer.

Polen – Schule: Fachprogramm energieeffizientes Bauen

Deutschland: Anerkennung des TA  nach DQR /Zusatzzeugnis nach Deutschland: Anerkennung des TA  nach DQR /Zusatzzeugnis nach 
EQR 

Deutschland: BFW des Bauindustrieverbandes Be-BRB:
W it bild d l   K T f  i l t i tWeiterbildungsmodule aus Ko-Transfer implementeirt



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit !

20152015:

Mobilität kompetenter Fach-
kräfte ist möglichkräfte ist möglich

Transparenz hergestellt.

Energetische Sanierung =Energetische Sanierung =

Europäische Initiative und 
Umsetzung !Umsetzung !


